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1. TIPO DE INFORME

! INFORME PARCIAL [¥ INFORME FINAL

Cucta Numero _5_

2. ASPECTOS GEHEHALES DE CONTRATO Y SU EJ ECUEIGN

Contrato Mo. 4145.010.26.1.0155 de 2025
Nombre completo del contratista: NUBIA MILENA DUQUE ACUNA

Documento de identificacion: 66.720.032

Mombre del supervisor. JOSE JULIAN FICHMAN DELGADO

Organismo: SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

Objeto del contrato: Prestar Servicios Profesionales a la Secretaria de Salud Publica.

3. INFORME JURIDICO il
Fecha de Inicio Fecha terminacién
21/ Enero / 2025 31/ Agosto / 2025 |

Modificacion(es) al contrato: (N/A). - i
Euspensrﬁn (NFA).
Reanudacion: (N/A).

Cesion: (NIA),

Terminacion anticipada: (NFA).

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

"Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de Treinta y Seis Millones Novecientos Sesenta
Mil Pesos MICTE (3 36.960.000).

Esie decurmerto es prosesdsd de la Aomnbiracken Central del Datréo de Sardisgo de Cal. Prohbeda su alBeracksn o modfcaciia por
cuiabqiel Mmedo, wn poevia putsrizecin del seflor Aldcaide,
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Adicion: (N/A). - '
Prarroga: (NIA). S _ - |
! Informacion para Retencion en la fuente: '
"Para efeclos de disminucion de la base de retencian en la fuenie, anexo copia | Sl | NO

legible de los siguientes documentos:

v Recibo de consignacion en mi cuenia de Apoyo al Fomento de la X
Construccidn AFC del penodo de la cuota. |
|| ¥ Recibo de consignacian en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X |
del pericdo de la cuota. 4
I e
Informacian:
Valor Total del Valor Cuotaa | Valor Acumulado
_ Confrato cancelar Cancelado Saldo por Cancelar
|: 536.960.000 34 .620.000 218.480.000 2 13.860.000

Informacion del pago de segundad social;

Obligacion

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos

Observaciones al informe financiero y contable:

Mo aplica pago de estampillas Adulto Mayor.

Mo. Planilla 1071626048
Mo. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1463574657
Operador: Simple 5.A

Fecha de Pago: 07 de mayo de 2025
Periodo de pago de la segunidad social: Abril 2025

Exte documerio es propledad de la Adminkdrecidn Cenfral ded Didrito de Sartogo de Call.  Prohibida su aferacidn o moddficackdin por
cusigus medo, w0 previa autorimeckin del sefor Alakde
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5. INFORME TECNICO

Conceplo Supervisor;

ITEM

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

Apoyar la articulacién intrainstitucional, intersectorial y comunitaria para el
proceso de priorizacion de territorios 2025 a intervenir integralmente con cri-
terio epidemioldgico, sanitario, ambiental y social, realizando el levanta-
miento de informacion de fuentes primarias y secundarias.

Con el fin de apoyar la articulacion intrainstitucional, intersectorial y comunitana
para el proceso de priorizacidn de temitorios 2025 del Subgrupo Promocion de
Entornos para la Vida, paricipd en:

Una (1) reunién con el equipo de Atencion Primana en Salud — APS -, del Grupo |
de Gestién de Desamollo y Prestacion de Servicios, para articular acciones en |0s |
territorios priorizados — vigencia 2025.

obligaciones y la planeacion, ejecucion y seguimiento mensual del Plan de
Trabajo del Subgrupo de Promocién de Entornos para la Vida.

Para apoyar el proceso de induccion y reinduccion en el cumplimiento de las |
cbligaciones.

Dinamizd y participd en una (1) capacitacion en prevencion de Fiebre Amarilla,
dirigida a 31 personas enlre promotores de los Comites Comunitarios "Entornos
para la Vida" y Talento Humano del Subgrupo Promocion de Entornos para la Vida,
dictada por los Grupos de Vigilancia y Demografia en Salud Publica y programa
PAIl de la Secrelana de Salud.

Para la planeacidn, ejecucion y seguimiento mensual del Plan de Trabajo del
Subgrupo de Promocién de Entornos para la Vida, participd en tres (3) reuniones |
donde apoyd al profesional Femando Castillo del Subgrupo Promocitn de|
Entornos para la Vida en: I

Esie dozumento os propeedad de b Adminirackin Central del Didrio de Santsgo de Cak. Prohbids su alterscdn o modfcacdh por
cusbgussr medo, n peva swiorirandn del sefor Alcaide,
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:' a. Una (1) reunion de socializacion de la metodologia de intervencion de la Estra- |
tegia Entornos para la Vida con representantes de la JAC del termlorio priorni- |
zado comregimiento La Builrera.

b. Un (1) recorrido por los sectores Duquelandia, Girasoles y Agrovalle -Las Pal-
. mas del corregimiento La Buitrera, junto con representantes de la JAC, con el

fin de observar las problematicas sanitarias, ambientales y sociales y priorizar
| | los sectores donde se implementara la Estrategia Entornos Saludables, a los
| cuales se les diligenciara el prediagndslico de las condiciones sanitarias, am-
bientales y sociales del entorno.

¢. Una (1) reunién de socializacion de la metodologia de intervencion de la Estra- |
. tegia Entornos para la Vida con representantes del Consejo Comunitario Pa- |
. lenke del corregimiento El Hormiguero - terntorio pricnzado.

' También participé en las siguientes actividades:

|
I
‘! |Una (1) reunién con el talento humano del Subgrupo Promocién de Entormos para
| la Vida, donde se realizd seguimiento y evaluacion del plan de trabajo.

I I

i Una (1) reunion del Comité Distrital “Entornos para la Vida" donde se planifics la
Intervencion territorial en el marco del diagnastico sanitario, ambiental y social del
| entorno en los territorios priorizados 2025,

Elabord ocho (8) diaposilivas relacionadas con las acciones educalivas y operali-
vas programadas por los Comités Comunitarios para el mes de mayo, las cuales
fueron socializadas en el Comité Distrital *Entornos para la Vida® del mes de abril.

Apoyd en el diligenciamiento de tres (3) informes de seguimiento de las actividades
semanales desarrolladas por el Subgrupo Promocion de Entornos para la Vida,
relacionadas con los aclividades realizadas con los Comités Comunitanos "Entor-
nos para la Vida®, correspondientes a las semanas del 21 al 26 de abril, del 28 de
abril al 02 de mayo y del 05 al 10 de mayo.

Esfe documento o8 proghedad de la Admrisiracién Central de| Dislrito de Santago de Cak.  Prohbids i alteracidn o modficackn por
oualguer medo, wn plevia autol facdn del sefor Aldalde
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Participar como referente de Entornos para la Vida en la Politica de Partici-
pacidon Social en Salud, en la de Cultura Ciudadana y transversal del Grupo
Gestion Integral de la Salud Ambiental - GISA de la Secretaria de Salud.

Como referente de la Politica Piablica de Participacion Social en Salud, fa reunion
con la Mesa de lineamientos convocada por el grupo de Paricipacidn Social de la
Secretaria de Salud, esta programada realizar el martes 13 de mayo, de 8:00 am
a 10:00 am, en la Universidad del Valle.

Como referenie de la Politica Publica de Cultura Ciudadana, realizo las siguientes
actividades:

a. Diligencid una (1) Matriz de Alineacion Financiera de Proyectos para el cumpli-
miento de inversion en las acciones de esta Politica Publica 2025, en la cual se
relaciond informacidn presupuestal y cualitativa, correspondiente al eje estrate-
gico, componente, accidn estralégica e indicador que se encueniran bajo la
responsabilidad de la Secrelaria de Salud - periodo enero hasta abril 2025,

En este contexto se relaciond la iniciativa comunitana: Acciones Educalivas
para la promocion de adecuadas praclicas higienico sanilarias en los
vendedores informales de alimentos, identificados por los Comités
Comunitanos "Entornos para la Vida”,

b. Proyectd un (1) oficio de respuesta a la Secrelaria de Paz y Cullura Ciudadana
informando el diligenciamiento de |la Malriz de Alineacion Financiera de Proyec-
tos para el cumplimiento de inversion en las acciones de esta Politica Publica
2025, anexando la mencionada matriz.

Con relacidn a la Politica Pdblica de Educacién Ambiental parlicipo en;

Una (1) reunion = Segunda Sesidn ordinaria del Comité Inteninstitucional de
Educacién Ambiental (CIDEA), la cual tuvo como objelivo avanzar en la planeacion
de acciones de la vigencia 2025 para la ejecucion del plan de accion de la Politica
\Municipal de Educacién Ambiental de Santiago de Cali, convocada por el DAGMA
y la Secretaria de Educacion.

Esle documenio es propledad de la Adminkiracin Central del Dmsrks de Sartuspgs de Cal. Prohieda su aberaciin o modificackbn pof
cuslquisr medo, sn previs autorioacidn del sedior Adcalde
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| |Healizar las reuniones de planeacion y seguimiento de las acciones
| 'educativas y operativas a desarrollar con los Comités Comunitarios
\"Entornos para la Vida" y dinamizar el desarrollo de capacidades de los
promotores de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida" en los
pilares definidos, para la promocion de acciones educativas y operativas.

Con relacién a las reuniones de planeacién y seguimienfio de las acciones
educativas y operalivas a desarrollar con los Comités Comunitarios "Entormos para | |
i la Vida", realizd dos (2) reuniones con la profesional Darling Julieth Rodriguez, asi: | |

, 'a. Una (1) reunidn de seguimiento a las acciones realizadas con los Comités Co- | |
munitanos “Entormos para la Vida"™ en el penodo comprendido entre 22 de
marzo y el 09 de abril de 2025.

b. Una (1) reunion con el fin de revisar lineamientos para elaboracion de aclas,
informar sobre avances de geslion y proyectar acciones para la ulima semana
de abril y el mes de mayo, con los Comités Comunitarios *Entornos para la

4 Vida.

Para dinamizar el desarrollo de capacidades de los promotores de los Comités
Comunitarios "Entornos para la Vida®™ en los pilares definidos, para la promocion
de acciones educalivas y operalivas, realizd dos (2) reuniones virtuales con sus
respectivas convocalonas,

a. Una (1) reunién donde se socializd la Estrategia de Vigilancia Basada en Co-
munidad a 20 promotores de los Comités Comunitanos "Entornos para la Vida”,
por parie de la profesional Ana Lucia Angulo del Grupo de Vigilancia Epidemio-
l6gica de la Secretaria de Salud.

b. Una (1) capacitacién en prevencion de Fiebre Amarilla, dirigida a 31 personas |
entre promotores de los Comités Comunitarios "Entornos para la Vida" y Ta-| |
lento Humano del Subgrupo Promocion de Entornos para la Vida, dictada por| |
los Grupos de Vigilancia y Demografia en Salud Pdblica y programa PAI de la

' Secretana de Salud.

Esfe documento o3 propedad de la Admimestracitn Central del Desfrito da Santapo de Cal. Prohbida su aferacsdn o modficadtn por
clalgqueer medio, Wn previa auforiracadn oel sefor Alcaide,
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c.

Previo a los dos capacitaciones envio convocalorias a los grupos de WhalsApp
de los Comités Comunitarios "Entornos para la Vida®™ y al talento humano de
Subgrupo Entornos para la Vida.

, Asistir técnica y metodoldgicamente la formulacion y ejecucion de los planes |
Il de accidn e iniciativas comunitarias de los Comités Comunitarios "Entornos

| para la Vida", en el marco del Plan de Accidn Intersectorial de Entornos para
| la Vida - PAIES.

Asistio técnica y metodologicamente en la formulacion de los planes de accion de
(| los siguientes Comités Comunitanos *Entornos para la Vida® - EPV.

da.

Comité Comunitario EFV del corregimiento Villacarmelo: Realizd reunidn con
los promoltores, con quienes se identificaron y priorizaron problematicas sani-
tarias, ambientales y sociales para intervenir en 2025,

Comite Comunitano EPV de comunas 11 y 12; Realizd tres (3) reuniones, asi:

Una (1) reunidn con los promotores y las direclivas de la Institucién Educaliva
General Francisco de Paula Santander — Sede Jose Vicente Concha, con el fin
de articular acciones educativas y operalivas.

Una (1) reunion para concertar acciones educalivas y operalivas para la recu-
peracion de dos espacios en el barmrio San Benito, con participacion de los pro-
motores, comunidad del sector y Gestora Social de VEOLIA.

Una (1) reunién para socializar la Estrategia *Frenle de Sequndad” y conceriar
acciones educalivas y operalivas para la recuperacion de dos espacios en el
bamio San Benito, con pariicipacion de los promotores, |a Policia Nacional, Se-
cretaria de Seguridad y Justicia, Secretaria de Bienestar Social (Habitante de
Calle), VEOLIA e Inciva.

Comité Comunitaric EPV de comuna 6: Realizd una (1) reunién dando continui-
dad al proceso de acompafnamiento a los jovenes consumidores de SPA, se
socializd a los padres y familiares la intervencion a realizarse con los jovenes |

Esie decumendo es plopeedsd de la Adreniirockin Cenirad del Dastrio de Sarclage de Cal. Prohibads su aberaciin o modifcackin par
cuslguier medo, s previa suforiracn del sefior Adcalde,
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| enriesgo de Floralia 1A, con participacion de la Secretaria de Salud (Entornos,
Salud Mental), ESE Norte (Servicios Amigables), Subsecretaria TIO, Secrelaria
| de Sequridad y Justicia (Gestion Territonal de Seguridad) y SENA, en el marco | |
I del Plan de Accion de este Comité. Participaron 12 jovenes, un padre, una ma- |
dre y una hermana. .
'Monitorear la gestion desarrollada, sistematizar la experiencia de los '
Comités Comunitarios “Entornos para la Vida" y entregar informacion para
la elaboracion de informes periddicos solicitados por los sistemas
integrados de gestion.

i Para monilorear la gestion desarrollada con los Comités Comunitanos "Enlornos
para la Vida" paricipd en una (1) reumion con la profesional Evelyn Silva, donde
Mubia Milena Duque y Darling Julieth Rodriguez socializaron los avances de |a
gestion realizada con los Comités Comunitanios "Enlornos para la Vida™.

Avanzé en el documento de sistematizacion de las actividades desarrolladas con| |
! los Comités Comunitarios *Entornos para la Vida® en este penodo, f

| Elaboré un (1) informe de actividades realizadas con los Comités Comunitarios

*Entornos para la Vida® en el mes de abril, el cual aporia al plan de trabajo del
' Subgrupo Promocion de Entornos para la Vida y a los informes periddicos
solicitados por los sistemnas integrados de gestion.

Participar en las reuniones, jornadas o eventos convocados por el programa

'de Salud Publica y demas espacios solicitados en el marco de la estrategia
. 'de seguimiento, fortalecimiento técnico y wvalidacién de los procesos
territoriales desarrollados; asi como asistir activamente a los llamados de los
diferentes eventos en territorio, cuando sea requerido por el organismo.

Para dar cumplimiento a esta obligacion participé en dos (2) reuniones:
¥ Una (1) reunidn virtual donde se socializd |a experiencia técnica sobre la imple-

mentacidn de la Estrategia de Entornos Saludables en el Distrito de Cali, a fun-
cionarios de la Secrelaria de Salud de Boyaca,

Exte documento es propiedad de la Admniuracdn Certral del Dridrita de Sardage de Cal  Profdbads su aleraciin o moddcackin por
onsnlcper meda, s prenvia autorizacedn ool sefor Alcakde.
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¥ Una (1) reunidn de socializacion de la estrategia "Equipos de Accion Comuni-
taria” dirigida al talento humano de las ESEs y de la Secretaria de Salud que
dinamizan el Plan de Intervenciones Colectivas — PIC, convocada por el Sub-
secretano de Promocion, Prevencién y Produccién Social de la Salud de la Se-
cretaria de Salud de Cali.

Atender solicitudes relacionadas con el objeto del contrato.

Atendid las siguientes solicitudes relacionadas con el objelo del contrato,
participando en:

¥ Un (1) Seminario web Construyamos Salud: Bienestar comunitario, prevencion
y movimiento, convocado por “Asi Vamos en Salud” - Salud en Facilito.

- ¥ Una (1) socializacién virtual sobre Revaluacion de Proveedores, convocada por
(| el Departamento Administrativo de Contratacion Pdblica de la Alcaldia Distrital.

Apoyd en elaberacion de dos (2) documentos:
a. Una (1) respuesta a la Secretaria de Desarrolio Territorial y Participacion Ciu-

dadana, relacionada con la invilacion a la Mesa de Trabajo de Instancias de
Participacion Ciudadana.

b. Diligenciamiento de un (1) formulario “Seguimiento a la Implementacion de Ii:rai
Lineamientos y Estrategia de Entornos Saludables — Afo 2024°, con la
participacién de las profesionales Evelyn -Silva, Adnana del Pilar Moran y
Greicy Martinez, :

Recibo a Satisfaccion de Servicios:
El contratista cumplié a cabalidad con las actividades y el objeto del contrato.

Constancia de Paz y Salvo: (N/A)

Este documents &8 prophedad de la Admiréstracién Central del Dikrita de Sandeps de Cal. Prohbica su aferacion o modficacon por
pualguer medio, s previa autcfiracdn del e=fior Alcakie
Pagina ¥ de 10
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Observaciones al informe técnico: '
Cumplié con las actividades contractuales asignadas.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este penodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

JOS : ICHMAN DELGADO
C.C- 622 745 de Cali
Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Cali, 11 de mayo de 2025

Este documents en propiedad de la Admirsirackbn Central de| Ditrita de Santage de Cal.  Prohbcda su aBeraciin o moSScackdn por
muklguier medo, sin previs autorizacdn del sefor Alcalde
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